
  

Zasady rekrutacji i kwalifikacji pracowników naukowych na rok 

akademicki 2011/2012 
 

Rekrutacja kadry dydaktycznej na wyjazd do uczelni partnerskich WSSM celem prowadzenia 

zajęć dydaktycznych w ramach programu LLP-Erasmus przeprowadzona zostanie w okresie 

od 1 do 30 września 2011 roku (oraz, w przypadku miejsc wolnych w trakcie roku 

akademickiego 2011/2012).  

KRYTERIA FORMALNE: 

 nauczyciel akademicki musi posiadać obywatelstwo kraju uprawnionego do 

uczestnictwa w Programie LLP-Erasmus lub posiadanie oficjalnego statusu uchodźcy 

albo prawo stałego pobytu na terytorium Polski; 

 nauczyciel akademicki musi posiadać status pracownika dydaktycznego WSSM 

 w ramach programu LLP-Erasmus nauczyciel akademicki  może wyjechać tylko do tej 

uczelni zagranicznej, która posiada kartę Erasmusa oraz podpisaną ważną umowę 

bilateralną z WSSM (pełna lista uczelni partnerskich WSSM dostępna jest na stronie 

internetowej uczelni pod adresem: 

http://www.wssm.edu.pl/files/pelna_lista_uczelni_partnerskich_WSSM.pdf   

 nauczyciel akademicki powinien zgłosić się Uczelnianego Koordynatora Programu 

Erasmus z wnioskiem o wyjazd w ramach Programu LLP-Erasmus.   

Wniosek ten kierowany jest następnie do Rektora WSSM, który ustosunkowuje się do 

niego niezwłocznie (nie później jednak niż w ciągu 10 dni roboczych). Plan wymiany 

nauczycieli akademickich w danym roku akademickim sporządza Uczelniany 

Koordynator  Programu Erasmus na podstawie wniosków zgłoszonych przez 

zainteresowanych wyjazdem wykładowców. Wniosek ten przedstawiany jest 

Rektorowi WSSM celem akceptacji. O kwalifikacji na wyjazd w ramach programu 

Erasmus informuje kandydata Uczelniany Koordynator Programu Erasmus.  

Minimalna liczba wyjazdów oraz ogólna liczba wyjazdów określona zostanie po 

podpisaniu przez WSSM umowy finansowej z Narodową Agencją. 

Podczas kwalifikacji nauczyciela akademickiego do wyjazdu brane są pod uwagę: 

o kompetencje językowe 

o doświadczenie dydaktyczne i dorobek naukowy 

o ilość wyjazdów w ramach programu LLP-Erasmus (pracownicy, którzy 

wyjeżdżają 1 raz traktowani są priorytetowo) 

o forma zatrudnienia w WSSM (priorytet dla pracowników pierwszoetatowych). 

 pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi być rozpoczęty 

i zakończony w okresie jednego roku akademickiego. Standardowa długość pobytu 

nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej to jeden tydzień, dopuszcza się 

pobyt krótszy, podczas którego nauczyciel akademicki jest zobowiązany do 

przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zajęć dydaktycznych. Maksymalny czas 

trwania pobytu w uczelni partnerskiej wynosi 6 tygodni. 

 warunkiem wyjazdu do uczelni partnerskiej jest dostarczenie do BWZ-u (najpóźniej 

na 2 tygodnie przed wyjazdem) uzgodnionego pomiędzy stronami Indywidualnego 

Planu Nauczania (dokument dostępny na stronie internetowej 

http://www.wssm.edu.pl/erasmus.php) oraz podpisanie umowy o wyjazd 
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