WARUNKI WYJAZDU PRACOWNIKÓW NAUKOWYCH WSSM W RAMACH TEACHER MOBILITY (TM) – SOCRATES ERASMUS

Pierwszeństwo w wyjazdach zagranicznych przysługuje pracownikom naukowym WSSM zatrudnionym na pierwszym etacie. Osoby zatrudnione na drugim etacie będą mogły wyjechać w przypadku wolnych miejsc. Podstawowym warunkiem jest biegła znajomość przynajmniej jednego języka obcego (angielski/francuski/niemiecki/hiszpański). 
Uczelnia zwraca koszty podróży osobom zatrudnionym na pierwszym etacie. W przypadku osób zatrudnionych na drugim etacie kwestia zwrotu kosztów podróży leży w gestii Rektora WSSM. 

