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Zasady rekrutacji i kwalifikacji pracownikéw Wyzszej Szkoty
Studiow Miedzynarodowych w todzi w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016

1. Pracownik Wyiszej Szkoty Studidw Miedzynarodowych w todzi (WSSM)
zainteresowany wyjazdem stypendialnym dofinansowanym z funduszy UE w ramach
programu Erasmus+ musi spetnié¢ nastepujace kryteria:

— musi posiadaé obywatelstwo kraju uprawnionego do uczestnictwa
w Programie Erasmus+ lub posiadanie oficjalnego statusu uchodzcy albo
prawo statego pobytu na terytorium Polski;

— musi posiada¢ status pracownika naukowo-dydaktycznego WSSM lub
w przypadku wyjazdoéw szkoleniowych — status pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace.

2. Rekrutacja kadry dydaktycznej na wyjazd do uczelni partnerskich WSSM celem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ przeprowadzona
zostanie w okresach: od 1 do 30 wrzesnia 2014 r. w roku akademickim 2014/2015
oraz od 1 do 30 wrzesnia 2015 r. w roku akademickim 2015/2016. W przypadku
miejsc wolnych WSSM dopuszcza mozliwo$é prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej
w trakcie roku akademickiego 2014/2015 i 2015/2016.

3. Liczbe wyjazddw przypadajacych na dany okres okre$la podpisana przez WSSM
umowa finansowa z Narodowg Agencjg i publikowana jest na stronie internetowej
uczelni. Na lata 2014-2016, do realizacji planowanych jest 14 wyjazdéw
stypendialnych.

4. O kwalifikacji na wyjazd stypendialny pracownika WSSM w ramach programu
Erasmus+ decyduja:

— kompetencje jezykowe;

— doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe, dorobek naukowy;

— ilos¢ wyjazdow w ramach programu Erasmus+ (pracownicy, ktérzy wyjezdzajg
1 raz traktowani sg priorytetowo);

— forma zatrudnienia w WSSM (priorytet dla pracownikow pierwszo etatowych
lub w petnym wymiarze czasu pracy);

— w przypadku wyjazdow pracownikdw naukowo — dydaktycznych, zgodnosé
zainteresowan badawczych z obszarami badawczymi uczelni partnerskiej;

— kolejnos¢ zgtoszen.

5. Pracownik WSSM we wtasnym zakresie lub za posrednictwem Biura Wspdtpracy
z Zagranicg WSSM nawigzuje kontakt z uczelnig partnerskg w celu uzyskania wstepnej
akceptacji jego wizyty w uczelni partnerskiej. Wykaz uczelni partnerskich, z ktérymi
WSSM w todzi posiada aktualne umowy bilateralne znajduje sie na stronie
internetowej:http://www.wssm.edu.pl/Lista _uczelni partnerskich.php.

6. Po wstepnym ustaleniu z uczelnig partnerskg terminu wyjazdu i tematyki zajec,
pracownik WSSM zobowigzany jest do pisemnego ztozenia wniosku skierowanego do
Rektora Wyzszej Szkoty Studiow Miedzynarodowych w todzi z prosbg o wyrazenie
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9.

10.

zgody na wyjazd stypendialny z podaniem nazwy uczelni partnerskiej oraz wstepnego
terminu wyjazdu i indywidualnego planu nauczania/szkolenia. O kwalifikacji na
wyjazd w ramach programu Erasmus+ informuje kandydata Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+.

Po uzyskaniu akceptacji wtadz uczelni zalecane jest, aby do Biura Wspdtpracy
z Zagranica WSSM wptyneto oficjalne zaproszenie ze strony uczelni partnerskiej
potwierdzajgce fakt planowanego wyjazdu.

Pobyt pracownika WSSM w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony
w okresie jednego roku akademickiego. Standardowa dtugo$é pobytu nauczyciela
akademickiego w uczelni partnerskiej to pieé¢ dni, dopuszcza sie pobyt krotszy,
podczas ktérego nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co
najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Warunkiem wyjazdu do uczelni partnerskiej jest dostarczenie do BWZ-u (najpdzniej
na 2 tygodnie przed wyjazdem) uzgodnionego pomiedzy stronami Indywidualnego
Planu Nauczania/Szkolenia (dokument dostepny na stronie internetowej
http://www.wssm.edu.pl/program erasmus.php) oraz podpisanie umowy finansowe;j
pomiedzy uczelnig a pracownikiem wyjezdzajagcym w programie Erasmus+.

Po powrocie z wyjazdu stypendialnego pracownik WSSM zobowigzany jest do
wypetnienia ankiety stypendysty programu Erasmus+ przez system on-line wskazany
przez WSSM (on-line EU survey)
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